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2.4. Разработка методических рекомендаций по реализации рабочей программы воспитания и интеграции воспитательных задач в рабочие программы педагогической деятельности.
3. Функции рабочей группы
3.1. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания на уровне дошкольного образования.
3.2. Проведение проблемно-ориентированного анализа воспитательно образовательной деятельности МКДОУ «ЦРР – Д/С №11.
  за последние 2020- 2021 года.
3.3. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания МКДОУ «ЦРР – Д/С №11.
3.4. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в МКДОУ «ЦРР – Д/С №11 в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования.
3.5. Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания МКДОУ «ЦРР – Д/С №11.
4. Права и ответственность рабочей группы
4.1. Рабочая группа имеет право:
· осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;
запрашивать у работников МКДОУ «ЦРР – Д/С №11.
·  необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;
· при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, Совета родителей.
4.2. Рабочая группа несет ответственность:
· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленный заведующим;
· разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;
· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже в полгода 1 раз.
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5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.
5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МКДОУ «ЦРР – Д/С №11 рассматриваются на заседании педагогического совета ДОУ.
5.5. Одобренные на заседании педагогического совета МКДОУ «ЦРР – Д/С №11 проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления Совету родителей МКДОУ «ЦРР – Д/С №11 в течение 10 дней.
5.6. Совет родителей МКДОУ «ЦРР – Д/С №11 вправе направить замечания и предложения по проектам рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в течение 10 календарных дней с момента направления проектов Совету родителей МКДОУ «ЦРР – Д/С №11.
5.7. Рабочая группа рассматривает полученные от Совета родителей замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.8. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета МКДОУ «ЦРР – Д/С №11.
5.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы.
6. Делопроизводство
6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.
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e NporpamMmsI
BOCNIUTAHKS H KaJIEHAAPHOI0 MJ1aHAa BOCIIHTATeJIbHOMH paboThbl
MKAOY «IPP - I/C Nell»

1. O6mue noJioxKeHust
1.1. Hacrosimee nonoxeHHe periaMeHTHPYET AESTENbHOCT pabodeii Tpy sl o
paspabotke paboueii IporpaMMbl BOCIUTAHHS U KAJIEHIApHOTO MIaHa
BOCITMTATEILHON PabOThI KaK CTPYKTYPHOTO KOMIIOHEHTA OCHOBHOM
00pa3oBarenpHOM NporpaMMBI JOIIKOIBHOr0 06pa3osanus (nanee — OOIT JJO)
MKJIOV «IIPP — JI/C Nel 1.
1.2. Tonoxenue paspaboTano B coorBercTBUM ¢ PenepanbupiM 3akoHOM Ne 273-D3
or 29.12.2012 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoii ®@exepauun», DenepanbHbIM
3aKOHOM 0T 31.07.2020r. Ne 304-®3 «O BHeceHuH U3MeHeHHH B DenepanbHBIH
3akoH «O6 o6pa3oranuu B Poccuiickoit ®enepanymn»
1.3. [lesrenbHocTs * paGodedl rpymmbl 10 pa3paGoTke paGoueidl MpOrpamMmsl
BOCTIUTaHHS U KaJIEHOAPHOI0 ILIaHa BOCIMTATeNbHOH paborst MKZIOY «LIPP - JI/C
Nell (manee — paGoyas rpymnma) OCyIIECTBISETCS B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIONIMM
3aKOHOATENLCTBOM Poccuiickoii @enepalu U HACTOSIIMM MOJOXKEHHEM.
1.4. B coctas paboueii rpymIisI BXOIAT EAarorHyecKue ¥ uHble pabotauka MKJIOY
«IPP — JI/C Nell B COOTBETCTBHH C IPUKA30M 3aBELYIOILIETO.
1.5. Hacrosmee 1nonoxeHne BCTYNaeT B AEHCTBUE C MOMEHTA €r0 YTBEPXKACHHS H
JeHCTBYET B TEYCHHE MEPHOAA MOATOTOBKHM M pa3paboTku paboyei mporpamMmsl
BOCIIUTaHHS U KAJICHIAPHOTO IL1aHa BocnuTaTenbHol pabotet MKJIOVY «IIPP -]I/C
Nell.
2. 3apaym paGoueii rpynnoi
2.1. Anamu3 coxepxanus OOII JIO ¢ uenbio BBIAENHTH B HEil BOCIIHTATE/bHbIE
3a/1aun.
2.2. MOHHMTOPHHT Ka4eCTBa BOCIHTATENBHOM paboThl ¢ netbMu B MKJIOV «I[PP —
J/C Nell nocpencTsoM aHaiu3a BOCIHTATENBHO -00PA30BATENBHOM AEATENFHOCTH
MEaroroB ¥ aHKETUPOBAHUS POJAUTENEH BOCIIUTAHHUKOB.
2.3. Paspabotka pabodeii mporpaMMbl BOCIIMTAHUS ¥ KajeHaapHoro miaia MKJIOY
«IPP — I/C Nel1.
BOCHHTATEIbHOM paboTh! Kak CTpyKTypHOro kommonenta OOIT 10 MKJIOV «LIPP
- JYC Nell, ©e mnpoTHBOpeuyaliero (enepalbHOMY TOCYNAPCTBEHHOMY
00pa30BaTeIHOMY CTaHAAPTY JOLIKOJIBHOIO 06Gpa3oBaHHus.




